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Modulname:

M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Advanced Multivariate Analytics

Modulname Modulnummer

Advanced Multivariate Analytics 3778

Konto | Ausgewahlte Aspekte aus Wirtschaft und Management - WOW 2024

Modulverantwortliche/r Modultyp | Empf. Trimester
Univ.-Prof. Dr. rer. nat. Andreas Brieden Wabhlpflicht 3
Workload in (h) Prasenzzeitin (h) | Selbststudium in (h) ECTS-Punkte
150 h 36 114 5

Zugehdrige Lehrveranstaltungen:

Nr. Art Veranstaltungsname Teilnahme TWS
37781 VL [Advanced Multivariate Analytics Wahlpflicht 2
37782 UE |Advanced Multivariate Analytics Wahlpflicht 1

Summe (Pflicht und Wahlpflicht) 3

Empfohlene Voraussetzungen

Vorausgesetzt sind Kenntnisse der schlie3enden Statistik, wie sie in den Vorlesungen
Statistik fur Wirtschaftswissenschatftler/innen (Bachelor) vermittelt werden. Der Besuch
der Veranstaltung Multivariate Analytics ist zu empfehlen.

Qualifikationsziele

Die Studierenden erwerben die Kompetenz, weiterfihrende Verfahren der multivariaten
Datenanalyse hinsichtlich Ihrer Eignung zur Problemlésung beurteilen zu kénnen und
entsprechende Analyseergebnisse bezlglich ihrer 6konomischen Relevanz kritisch zu
hinterfragen. Ein Schwerpunkt liegt auf der nichtlinearen Regressionsanalyse.

Inhalt

Die Studierenden erwerben umfassende theoretische Kenntnisse im Umgang mit
weiterfihrenden Verfahren der multivariaten Datenanalyse. Praktische, softwaregesttitzte
Ubungen an Realdaten belegen die Relevanz der theoretischen Kenntnisse hinsichtlich
des seriésen Umgangs mit den erlernten Verfahren.

Literatur
Backhaus, K. et al.: Multivariate Analysemethoden, Springer (aktuelle Auflage)

Backhaus, K. et al.: Fortgeschrittene Multivariate Analysemethoden, Springer (aktuelle
Auflage)

Leistungsnachweis
Schriftliche Prifung im Umfang von 60 Minuten.

Dauer und Haufigkeit
1 Trimester
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Modulname:

M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Advanced Multivariate Analytics

Modulname Modulnummer

Advanced Multivariate Analytics 3778

Konto | Vertiefungsrichtung: ADB WPFL - WOW 2024

Modulverantwortliche/r Modultyp | Empf. Trimester
Univ.-Prof. Dr. rer. nat. Andreas Brieden Wabhlpflicht 3
Workload in (h) Prasenzzeitin (h) | Selbststudium in (h) ECTS-Punkte
150 h 36 114 5

Zugehdrige Lehrveranstaltungen:

Nr. Art Veranstaltungsname Teilnahme TWS
37781 VL [Advanced Multivariate Analytics Wahlpflicht 2
37782 UE |Advanced Multivariate Analytics Wahlpflicht 1

Summe (Pflicht und Wahlpflicht) 3

Empfohlene Voraussetzungen

Vorausgesetzt sind Kenntnisse der schlie3enden Statistik, wie sie in den Vorlesungen
Statistik fur Wirtschaftswissenschatftler/innen (Bachelor) vermittelt werden. Der Besuch
der Veranstaltung Multivariate Analytics ist zu empfehlen.

Qualifikationsziele

Die Studierenden erwerben die Kompetenz, weiterfihrende Verfahren der multivariaten
Datenanalyse hinsichtlich Ihrer Eignung zur Problemlésung beurteilen zu kénnen und
entsprechende Analyseergebnisse bezlglich ihrer 6konomischen Relevanz kritisch zu
hinterfragen. Ein Schwerpunkt liegt auf der nichtlinearen Regressionsanalyse.

Inhalt

Die Studierenden erwerben umfassende theoretische Kenntnisse im Umgang mit
weiterfihrenden Verfahren der multivariaten Datenanalyse. Praktische, softwaregesttitzte
Ubungen an Realdaten belegen die Relevanz der theoretischen Kenntnisse hinsichtlich
des seriésen Umgangs mit den erlernten Verfahren.

Literatur
Backhaus, K. et al.: Multivariate Analysemethoden, Springer (aktuelle Auflage)

Backhaus, K. et al.: Fortgeschrittene Multivariate Analysemethoden, Springer (aktuelle
Auflage)

Leistungsnachweis
Schriftliche Prifung im Umfang von 60 Minuten.

Dauer und Haufigkeit
1 Trimester

Stand: 14. Dezember 2023 Universitat der Bundeswehr Miinchen Seite 13 von 639



Modulname:

M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Advanced Multivariate Analytics

Modulname Modulnummer

Advanced Multivariate Analytics 3778

Konto | Intensivvertiefung ADB - WOW 2024

Modulverantwortliche/r Modultyp | Empf. Trimester
Univ.-Prof. Dr. rer. nat. Andreas Brieden Wabhlpflicht 3
Workload in (h) Prasenzzeitin (h) | Selbststudium in (h) ECTS-Punkte
150 h 36 114 5

Zugehdrige Lehrveranstaltungen:

Nr. Art Veranstaltungsname Teilnahme TWS
37781 VL [Advanced Multivariate Analytics Wahlpflicht 2
37782 UE |Advanced Multivariate Analytics Wahlpflicht 1

Summe (Pflicht und Wahlpflicht) 3

Empfohlene Voraussetzungen

Vorausgesetzt sind Kenntnisse der schlie3enden Statistik, wie sie in den Vorlesungen
Statistik fur Wirtschaftswissenschatftler/innen (Bachelor) vermittelt werden. Der Besuch
der Veranstaltung Multivariate Analytics ist zu empfehlen.

Qualifikationsziele

Die Studierenden erwerben die Kompetenz, weiterfihrende Verfahren der multivariaten
Datenanalyse hinsichtlich Ihrer Eignung zur Problemlésung beurteilen zu kénnen und
entsprechende Analyseergebnisse bezlglich ihrer 6konomischen Relevanz kritisch zu
hinterfragen. Ein Schwerpunkt liegt auf der nichtlinearen Regressionsanalyse.

Inhalt

Die Studierenden erwerben umfassende theoretische Kenntnisse im Umgang mit
weiterfihrenden Verfahren der multivariaten Datenanalyse. Praktische, softwaregesttitzte
Ubungen an Realdaten belegen die Relevanz der theoretischen Kenntnisse hinsichtlich
des seriésen Umgangs mit den erlernten Verfahren.

Literatur
Backhaus, K. et al.: Multivariate Analysemethoden, Springer (aktuelle Auflage)

Backhaus, K. et al.: Fortgeschrittene Multivariate Analysemethoden, Springer (aktuelle
Auflage)

Leistungsnachweis
Schriftliche Prifung im Umfang von 60 Minuten.

Dauer und Haufigkeit
1 Trimester

Stand: 14. Dezember 2023 Universitat der Bundeswehr Miinchen Seite 14 von 639



Modulname:

M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Angewandtes Public Management

Modulname Modulnummer

Angewandtes Public Management 3456

Konto | Ausgewahlte Aspekte aus Wirtschaft und Management - WOW 2024

Modulverantwortliche/r Modultyp | Empf. Trimester
Univ.-Prof. Dr. rer. pol. Julia Thaler Wabhlpflicht 3
Workload in (h) Prasenzzeitin (h) | Selbststudium in (h) ECTS-Punkte
150 24 126 5

Zugehdrige Lehrveranstaltungen:

Nr. Art Veranstaltungsname Teilnahme TWS
34561 VL [Angewandtes Public Management Wahlpflicht 2
Summe (Pflicht und Wahlpflicht) 2

Empfohlene Voraussetzungen

Das Modul setzt grundlegende Kenntnisse tber Fragestellungen des

Public Managements voraus, wie sie typischerweise im wirtschafts- und
organisationswissenschaftlichen Bachelorstudiengang erworben werden.
Englischkenntnisse werden vorausgesetzt; das Modul kann auch in englischer Sprache
gehalten werden (hiertiber entscheidet der/die Modulverantwortliche jeweils zu Beginn
des Moduls).

Qualifikationsziele

Die Studierenden sollen nach Abschluss des Moduls in der Lage sein, die
Besonderheiten des Public Managements kritisch zu diskutieren und theoretisches
Wissen auf konkrete Praxisfragestellungen zu tbertragen. Sie sollen in der Lage sein,
Implikationen zur Bewaltigung der aktuellen Herausforderungen abzuleiten.

Inhalt

In diesem Modul werden ausgewahlte aktuelle Herausforderungen des Public
Managements anhand praxisnaher Fallstudien oder aktueller Praxisprojekte analysiert.
Es erfolgt damit eine Anwendung theoretischer Kenntnisse auf konkrete Fragestellungen.
Managementimplikationen werden erarbeitet.

Literatur
Wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Leistungsnachweis

Portfolio bestehend aus einer Prasentation mit einer Bearbeitungszeit von 2 — 4 Wochen
und einer Dauer von 20 — 40 Minuten, einer Prasentation mit einer Bearbeitungszeit

von 10 — 12 Wochen und einer Dauer von 20 — 40 Minuten sowie einer schriftlichen
Ausarbeitung mit einem Umfang von 4 Seiten und einer Bearbeitungszeit von

10 — 12 Wochen. Die konkrete Dauer und der konkrete Umfang werden von der

Stand: 14. Dezember 2023 Universitat der Bundeswehr Miinchen Seite 15 von 639



Modulname:

M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Angewandtes Public Management

Modulverantwortlichen bzw. dem Modulverantwortlichen zu Beginn der Veranstaltung
bekannt gegeben.

Dauer und Haufigkeit

Das Modul dauert 1 Trimester. Das Modul beginnt jedes Studienjahr jeweils im
Herbsttrimester. Als Startzeitpunkt ist das Herbsttrimester im 1. Studienjahr vorgesehen.

Stand: 14. Dezember 2023 Universitat der Bundeswehr Miinchen Seite 16 von 639



Modulname:

M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Angewandtes Public Management

Modulname Modulnummer

Angewandtes Public Management 3456

Konto | Vertiefungsrichtung: PS WPFL - WOW 2024

Modulverantwortliche/r Modultyp | Empf. Trimester
Univ.-Prof. Dr. rer. pol. Julia Thaler Wabhlpflicht 3
Workload in (h) Prasenzzeitin (h) | Selbststudium in (h) ECTS-Punkte
150 24 126 5

Zugehdrige Lehrveranstaltungen:

Nr. Art Veranstaltungsname Teilnahme TWS
34561 VL [Angewandtes Public Management Wahlpflicht 2
Summe (Pflicht und Wahlpflicht) 2

Empfohlene Voraussetzungen

Das Modul setzt grundlegende Kenntnisse tber Fragestellungen des

Public Managements voraus, wie sie typischerweise im wirtschafts- und
organisationswissenschaftlichen Bachelorstudiengang erworben werden.
Englischkenntnisse werden vorausgesetzt; das Modul kann auch in englischer Sprache
gehalten werden (hiertiber entscheidet der/die Modulverantwortliche jeweils zu Beginn
des Moduls).

Qualifikationsziele

Die Studierenden sollen nach Abschluss des Moduls in der Lage sein, die
Besonderheiten des Public Managements kritisch zu diskutieren und theoretisches
Wissen auf konkrete Praxisfragestellungen zu tbertragen. Sie sollen in der Lage sein,
Implikationen zur Bewaltigung der aktuellen Herausforderungen abzuleiten.

Inhalt

In diesem Modul werden ausgewahlte aktuelle Herausforderungen des Public
Managements anhand praxisnaher Fallstudien oder aktueller Praxisprojekte analysiert.
Es erfolgt damit eine Anwendung theoretischer Kenntnisse auf konkrete Fragestellungen.
Managementimplikationen werden erarbeitet.

Literatur
Wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Leistungsnachweis

Portfolio bestehend aus einer Prasentation mit einer Bearbeitungszeit von 2 — 4 Wochen
und einer Dauer von 20 — 40 Minuten, einer Prasentation mit einer Bearbeitungszeit

von 10 — 12 Wochen und einer Dauer von 20 — 40 Minuten sowie einer schriftlichen
Ausarbeitung mit einem Umfang von 4 Seiten und einer Bearbeitungszeit von

10 — 12 Wochen. Die konkrete Dauer und der konkrete Umfang werden von der

Stand: 14. Dezember 2023 Universitat der Bundeswehr Miinchen Seite 17 von 639



Modulname:

M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Angewandtes Public Management

Modulverantwortlichen bzw. dem Modulverantwortlichen zu Beginn der Veranstaltung
bekannt gegeben.

Dauer und Haufigkeit

Das Modul dauert 1 Trimester. Das Modul beginnt jedes Studienjahr jeweils im
Herbsttrimester. Als Startzeitpunkt ist das Herbsttrimester im 1. Studienjahr vorgesehen.

Stand: 14. Dezember 2023 Universitat der Bundeswehr Miinchen Seite 18 von 639



Modulname:

M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Angewandtes Public Management

Modulname Modulnummer

Angewandtes Public Management 3456

Konto | Vertiefungsrichtung: SMM WPFL - WOW 2024

Modulverantwortliche/r Modultyp | Empf. Trimester
Univ.-Prof. Dr. rer. pol. Julia Thaler Wabhlpflicht 3
Workload in (h) Prasenzzeitin (h) | Selbststudium in (h) ECTS-Punkte
150 24 126 5

Zugehdrige Lehrveranstaltungen:

Nr. Art Veranstaltungsname Teilnahme TWS
34561 VL [Angewandtes Public Management Wahlpflicht 2
Summe (Pflicht und Wahlpflicht) 2

Empfohlene Voraussetzungen

Das Modul setzt grundlegende Kenntnisse tber Fragestellungen des

Public Managements voraus, wie sie typischerweise im wirtschafts- und
organisationswissenschaftlichen Bachelorstudiengang erworben werden.
Englischkenntnisse werden vorausgesetzt; das Modul kann auch in englischer Sprache
gehalten werden (hiertiber entscheidet der/die Modulverantwortliche jeweils zu Beginn
des Moduls).

Qualifikationsziele

Die Studierenden sollen nach Abschluss des Moduls in der Lage sein, die
Besonderheiten des Public Managements kritisch zu diskutieren und theoretisches
Wissen auf konkrete Praxisfragestellungen zu tbertragen. Sie sollen in der Lage sein,
Implikationen zur Bewaltigung der aktuellen Herausforderungen abzuleiten.

Inhalt

In diesem Modul werden ausgewahlte aktuelle Herausforderungen des Public
Managements anhand praxisnaher Fallstudien oder aktueller Praxisprojekte analysiert.
Es erfolgt damit eine Anwendung theoretischer Kenntnisse auf konkrete Fragestellungen.
Managementimplikationen werden erarbeitet.

Literatur
Wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Leistungsnachweis

Portfolio bestehend aus einer Prasentation mit einer Bearbeitungszeit von 2 — 4 Wochen
und einer Dauer von 20 — 40 Minuten, einer Prasentation mit einer Bearbeitungszeit

von 10 — 12 Wochen und einer Dauer von 20 — 40 Minuten sowie einer schriftlichen
Ausarbeitung mit einem Umfang von 4 Seiten und einer Bearbeitungszeit von

10 — 12 Wochen. Die konkrete Dauer und der konkrete Umfang werden von der

Stand: 14. Dezember 2023 Universitat der Bundeswehr Miinchen Seite 19 von 639



Modulname:

M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Angewandtes Public Management

Modulverantwortlichen bzw. dem Modulverantwortlichen zu Beginn der Veranstaltung
bekannt gegeben.

Dauer und Haufigkeit

Das Modul dauert 1 Trimester. Das Modul beginnt jedes Studienjahr jeweils im
Herbsttrimester. Als Startzeitpunkt ist das Herbsttrimester im 1. Studienjahr vorgesehen.

Stand: 14. Dezember 2023 Universitat der Bundeswehr Miinchen Seite 20 von 639



Modulname:

M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Angewandtes Public Management

Modulname Modulnummer

Angewandtes Public Management 3456

Konto | Intensivvertiefung PS - WOW 2024

Modulverantwortliche/r Modultyp | Empf. Trimester
Univ.-Prof. Dr. rer. pol. Julia Thaler Wabhlpflicht 3
Workload in (h) Prasenzzeitin (h) | Selbststudium in (h) ECTS-Punkte
150 24 126 5

Zugehdrige Lehrveranstaltungen:

Nr. Art Veranstaltungsname Teilnahme TWS
34561 VL [Angewandtes Public Management Wahlpflicht 2
Summe (Pflicht und Wahlpflicht) 2

Empfohlene Voraussetzungen

Das Modul setzt grundlegende Kenntnisse tber Fragestellungen des

Public Managements voraus, wie sie typischerweise im wirtschafts- und
organisationswissenschaftlichen Bachelorstudiengang erworben werden.
Englischkenntnisse werden vorausgesetzt; das Modul kann auch in englischer Sprache
gehalten werden (hiertiber entscheidet der/die Modulverantwortliche jeweils zu Beginn
des Moduls).

Qualifikationsziele

Die Studierenden sollen nach Abschluss des Moduls in der Lage sein, die
Besonderheiten des Public Managements kritisch zu diskutieren und theoretisches
Wissen auf konkrete Praxisfragestellungen zu tbertragen. Sie sollen in der Lage sein,
Implikationen zur Bewaltigung der aktuellen Herausforderungen abzuleiten.

Inhalt

In diesem Modul werden ausgewahlte aktuelle Herausforderungen des Public
Managements anhand praxisnaher Fallstudien oder aktueller Praxisprojekte analysiert.
Es erfolgt damit eine Anwendung theoretischer Kenntnisse auf konkrete Fragestellungen.
Managementimplikationen werden erarbeitet.

Literatur
Wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Leistungsnachweis

Portfolio bestehend aus einer Prasentation mit einer Bearbeitungszeit von 2 — 4 Wochen
und einer Dauer von 20 — 40 Minuten, einer Prasentation mit einer Bearbeitungszeit

von 10 — 12 Wochen und einer Dauer von 20 — 40 Minuten sowie einer schriftlichen
Ausarbeitung mit einem Umfang von 4 Seiten und einer Bearbeitungszeit von

10 — 12 Wochen. Die konkrete Dauer und der konkrete Umfang werden von der

Stand: 14. Dezember 2023 Universitat der Bundeswehr Miinchen Seite 21 von 639



Modulname:

M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Angewandtes Public Management

Modulverantwortlichen bzw. dem Modulverantwortlichen zu Beginn der Veranstaltung
bekannt gegeben.

Dauer und Haufigkeit

Das Modul dauert 1 Trimester. Das Modul beginnt jedes Studienjahr jeweils im
Herbsttrimester. Als Startzeitpunkt ist das Herbsttrimester im 1. Studienjahr vorgesehen.

Stand: 14. Dezember 2023 Universitat der Bundeswehr Miinchen Seite 22 von 639



Modulname:

M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Angewandtes Public Management

Modulname Modulnummer

Angewandtes Public Management 3456

Konto | Intensivvertiefung SMM - WOW 2024

Modulverantwortliche/r Modultyp | Empf. Trimester
Univ.-Prof. Dr. rer. pol. Julia Thaler Wabhlpflicht 3
Workload in (h) Prasenzzeitin (h) | Selbststudium in (h) ECTS-Punkte
150 24 126 5

Zugehdrige Lehrveranstaltungen:

Nr. Art Veranstaltungsname Teilnahme TWS
34561 VL [Angewandtes Public Management Wahlpflicht 2
Summe (Pflicht und Wahlpflicht) 2

Empfohlene Voraussetzungen

Das Modul setzt grundlegende Kenntnisse tber Fragestellungen des

Public Managements voraus, wie sie typischerweise im wirtschafts- und
organisationswissenschaftlichen Bachelorstudiengang erworben werden.
Englischkenntnisse werden vorausgesetzt; das Modul kann auch in englischer Sprache
gehalten werden (hiertiber entscheidet der/die Modulverantwortliche jeweils zu Beginn
des Moduls).

Qualifikationsziele

Die Studierenden sollen nach Abschluss des Moduls in der Lage sein, die
Besonderheiten des Public Managements kritisch zu diskutieren und theoretisches
Wissen auf konkrete Praxisfragestellungen zu tbertragen. Sie sollen in der Lage sein,
Implikationen zur Bewaltigung der aktuellen Herausforderungen abzuleiten.

Inhalt

In diesem Modul werden ausgewahlte aktuelle Herausforderungen des Public
Managements anhand praxisnaher Fallstudien oder aktueller Praxisprojekte analysiert.
Es erfolgt damit eine Anwendung theoretischer Kenntnisse auf konkrete Fragestellungen.
Managementimplikationen werden erarbeitet.

Literatur
Wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Leistungsnachweis

Portfolio bestehend aus einer Prasentation mit einer Bearbeitungszeit von 2 — 4 Wochen
und einer Dauer von 20 — 40 Minuten, einer Prasentation mit einer Bearbeitungszeit

von 10 — 12 Wochen und einer Dauer von 20 — 40 Minuten sowie einer schriftlichen
Ausarbeitung mit einem Umfang von 4 Seiten und einer Bearbeitungszeit von

10 — 12 Wochen. Die konkrete Dauer und der konkrete Umfang werden von der

Stand: 14. Dezember 2023 Universitat der Bundeswehr Miinchen Seite 23 von 639



Modulname:

M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Angewandtes Public Management

Modulverantwortlichen bzw. dem Modulverantwortlichen zu Beginn der Veranstaltung
bekannt gegeben.

Dauer und Haufigkeit

Das Modul dauert 1 Trimester. Das Modul beginnt jedes Studienjahr jeweils im
Herbsttrimester. Als Startzeitpunkt ist das Herbsttrimester im 1. Studienjahr vorgesehen.
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Modulname:

M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Arbeitsmarkio

Modulname Modulnummer

Arbeitsmarkte 2483

Konto | Ausgewahlte Aspekte aus Wirtschaft und Management - WOW 2024

Modulverantwortliche/r Modultyp | Empf. Trimester
Prof. Dr. rer. pol. habil. Florian Bartholomae Wabhlpflicht 2
Workload in (h) Prasenzzeitin (h) | Selbststudium in (h) ECTS-Punkte
150 36 114 5

Zugehdrige Lehrveranstaltungen:

Nr. Art Veranstaltungsname Teilnahme TWS
24831 VL [Arbeitsmarkte Wahlpflicht 2
24832 UE [Arbeitsmarkte Wahlpflicht 1

Summe (Pflicht und Wahlpflicht) 3

Empfohlene Voraussetzungen

Neben wirtschaftswissenschaftlichen Kenntnissen, wie sie in einem
wirtschaftswissenschaftlichen Bachelor-Studiengang erworben werden, wird Wissen
vorausgesetzt, wie es in Grundlagen-Veranstaltungen zur Mikrokonomik und
Makrodkonomik (Querschnittsthemen VWL) vermittelt wird.

Qualifikationsziele

Die Studierenden erwerben ein Verstandnis fur die Funktionsweise des Arbeitsmarktes.
Insbesondere wird auf das Verhalten der jeweiligen Marktteilnehmer (Arbeitsnachfrager
und Anbieter) eingegangen und, darauf aufbauend, die Fahigkeit vermittelt, die
Wirkungen von arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen zu analysieren und kritisch zu
hinterfragen.

Inhalt

Der Arbeitsmarkt als einer der wichtigsten Faktormarkte in der Volkswirtschaft weist

im Vergleich zu anderen Méarkten einige Besonderheiten auf. Inhalt der Veranstaltung

ist es, diese Besonderheiten und Funktionsweisen des Arbeitsmarktes zu verstehen

und zu basierend auf grundlegenden Modellen zu analysieren. Dabei werden wichtige
gesellschaftliche Probleme, wie z.B. Diskriminierung von bestimmten Arbeitskraften, oder
politische Interventionen, wie bspw. die Einfihrung von Mindestléhnen, diskutiert.

Literatur

» Borjas (2020): Labor Economics, Mc-Graw-Hill, 8. Auflage
* Franz (2013): Arbeitsmarktékonomik, Springer, 8. Auflage
e Cahuc/Carcillo/Zylberberg (2014): Labor Economics, MIT Press, 2. Auflage
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. L . Modulname:
M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Arbeitsmarkio

Leistungsnachweis

Portfolio aus Studienarbeit (deutsch oder englisch) mit selbstgewahlter Forschungsfrage
und eigenstandiger Literaturrecherche (4 Wochen, 12 Seiten) sowie Prasentation (15
Minuten) und aktiver Teilnahme an Seminardiskussion.

Dauer und Haufigkeit

Das Modul dauert 1 Trimester. Das Modul beginnt in jedem Studienjahr im
Frahjahrstrimester. Als Startzeit ist das Fruhjahrstrimester im 1. Studienjahr vorgesehen.
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Modulname:

M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Arbeitsmarkio

Modulname Modulnummer

Arbeitsmarkte 2483

Konto | Vertiefungsrichtung: Angewandte VWL WPFL - WOW 2024

Modulverantwortliche/r Modultyp | Empf. Trimester
Prof. Dr. rer. pol. habil. Florian Bartholomae Wabhlpflicht 2
Workload in (h) Prasenzzeitin (h) | Selbststudium in (h) ECTS-Punkte
150 36 114 5

Zugehdrige Lehrveranstaltungen:

Nr. Art Veranstaltungsname Teilnahme TWS
24831 VL [Arbeitsmarkte Wahlpflicht 2
24832 UE [Arbeitsmarkte Wahlpflicht 1

Summe (Pflicht und Wahlpflicht) 3

Empfohlene Voraussetzungen

Neben wirtschaftswissenschaftlichen Kenntnissen, wie sie in einem
wirtschaftswissenschaftlichen Bachelor-Studiengang erworben werden, wird Wissen
vorausgesetzt, wie es in Grundlagen-Veranstaltungen zur Mikrokonomik und
Makrodkonomik (Querschnittsthemen VWL) vermittelt wird.

Qualifikationsziele

Die Studierenden erwerben ein Verstandnis fur die Funktionsweise des Arbeitsmarktes.
Insbesondere wird auf das Verhalten der jeweiligen Marktteilnehmer (Arbeitsnachfrager
und Anbieter) eingegangen und, darauf aufbauend, die Fahigkeit vermittelt, die
Wirkungen von arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen zu analysieren und kritisch zu
hinterfragen.

Inhalt

Der Arbeitsmarkt als einer der wichtigsten Faktormarkte in der Volkswirtschaft weist

im Vergleich zu anderen Méarkten einige Besonderheiten auf. Inhalt der Veranstaltung

ist es, diese Besonderheiten und Funktionsweisen des Arbeitsmarktes zu verstehen

und zu basierend auf grundlegenden Modellen zu analysieren. Dabei werden wichtige
gesellschaftliche Probleme, wie z.B. Diskriminierung von bestimmten Arbeitskraften, oder
politische Interventionen, wie bspw. die Einfihrung von Mindestléhnen, diskutiert.

Literatur

» Borjas (2020): Labor Economics, Mc-Graw-Hill, 8. Auflage
* Franz (2013): Arbeitsmarktékonomik, Springer, 8. Auflage
e Cahuc/Carcillo/Zylberberg (2014): Labor Economics, MIT Press, 2. Auflage
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. L . Modulname:
M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Arbeitsmarkio

Leistungsnachweis

Portfolio aus Studienarbeit (deutsch oder englisch) mit selbstgewahlter Forschungsfrage
und eigenstandiger Literaturrecherche (4 Wochen, 12 Seiten) sowie Prasentation (15
Minuten) und aktiver Teilnahme an Seminardiskussion.

Dauer und Haufigkeit

Das Modul dauert 1 Trimester. Das Modul beginnt in jedem Studienjahr im
Frahjahrstrimester. Als Startzeit ist das Fruhjahrstrimester im 1. Studienjahr vorgesehen.
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Modulname:

M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Arbeitsmarkio

Modulname Modulnummer

Arbeitsmarkte 2483

Konto | Vertiefungsrichtung: ORGW WPFL - WOW 2024

Modulverantwortliche/r Modultyp | Empf. Trimester
Prof. Dr. rer. pol. habil. Florian Bartholomae Wabhlpflicht 2
Workload in (h) Prasenzzeitin (h) | Selbststudium in (h) ECTS-Punkte
150 36 114 5

Zugehdrige Lehrveranstaltungen:

Nr. Art Veranstaltungsname Teilnahme TWS
24831 VL [Arbeitsmarkte Wahlpflicht 2
24832 UE [Arbeitsmarkte Wahlpflicht 1

Summe (Pflicht und Wahlpflicht) 3

Empfohlene Voraussetzungen

Neben wirtschaftswissenschaftlichen Kenntnissen, wie sie in einem
wirtschaftswissenschaftlichen Bachelor-Studiengang erworben werden, wird Wissen
vorausgesetzt, wie es in Grundlagen-Veranstaltungen zur Mikrokonomik und
Makrodkonomik (Querschnittsthemen VWL) vermittelt wird.

Qualifikationsziele

Die Studierenden erwerben ein Verstandnis fur die Funktionsweise des Arbeitsmarktes.
Insbesondere wird auf das Verhalten der jeweiligen Marktteilnehmer (Arbeitsnachfrager
und Anbieter) eingegangen und, darauf aufbauend, die Fahigkeit vermittelt, die
Wirkungen von arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen zu analysieren und kritisch zu
hinterfragen.

Inhalt

Der Arbeitsmarkt als einer der wichtigsten Faktormarkte in der Volkswirtschaft weist

im Vergleich zu anderen Méarkten einige Besonderheiten auf. Inhalt der Veranstaltung

ist es, diese Besonderheiten und Funktionsweisen des Arbeitsmarktes zu verstehen

und zu basierend auf grundlegenden Modellen zu analysieren. Dabei werden wichtige
gesellschaftliche Probleme, wie z.B. Diskriminierung von bestimmten Arbeitskraften, oder
politische Interventionen, wie bspw. die Einfihrung von Mindestléhnen, diskutiert.

Literatur

» Borjas (2020): Labor Economics, Mc-Graw-Hill, 8. Auflage
* Franz (2013): Arbeitsmarktékonomik, Springer, 8. Auflage
e Cahuc/Carcillo/Zylberberg (2014): Labor Economics, MIT Press, 2. Auflage
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. L . Modulname:
M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Arbeitsmarkio

Leistungsnachweis

Portfolio aus Studienarbeit (deutsch oder englisch) mit selbstgewahlter Forschungsfrage
und eigenstandiger Literaturrecherche (4 Wochen, 12 Seiten) sowie Prasentation (15
Minuten) und aktiver Teilnahme an Seminardiskussion.

Dauer und Haufigkeit

Das Modul dauert 1 Trimester. Das Modul beginnt in jedem Studienjahr im
Frahjahrstrimester. Als Startzeit ist das Fruhjahrstrimester im 1. Studienjahr vorgesehen.
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Modulname:

M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Arbeitsmarkio

Modulname Modulnummer

Arbeitsmarkte 2483

Konto | Intensivvertiefung Ang. VWL - WOW 2024

Modulverantwortliche/r Modultyp | Empf. Trimester
Prof. Dr. rer. pol. habil. Florian Bartholomae Wabhlpflicht 2
Workload in (h) Prasenzzeitin (h) | Selbststudium in (h) ECTS-Punkte
150 36 114 5

Zugehdrige Lehrveranstaltungen:

Nr. Art Veranstaltungsname Teilnahme TWS
24831 VL [Arbeitsmarkte Wahlpflicht 2
24832 UE [Arbeitsmarkte Wahlpflicht 1

Summe (Pflicht und Wahlpflicht) 3

Empfohlene Voraussetzungen

Neben wirtschaftswissenschaftlichen Kenntnissen, wie sie in einem
wirtschaftswissenschaftlichen Bachelor-Studiengang erworben werden, wird Wissen
vorausgesetzt, wie es in Grundlagen-Veranstaltungen zur Mikrokonomik und
Makrodkonomik (Querschnittsthemen VWL) vermittelt wird.

Qualifikationsziele

Die Studierenden erwerben ein Verstandnis fur die Funktionsweise des Arbeitsmarktes.
Insbesondere wird auf das Verhalten der jeweiligen Marktteilnehmer (Arbeitsnachfrager
und Anbieter) eingegangen und, darauf aufbauend, die Fahigkeit vermittelt, die
Wirkungen von arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen zu analysieren und kritisch zu
hinterfragen.

Inhalt

Der Arbeitsmarkt als einer der wichtigsten Faktormarkte in der Volkswirtschaft weist

im Vergleich zu anderen Méarkten einige Besonderheiten auf. Inhalt der Veranstaltung

ist es, diese Besonderheiten und Funktionsweisen des Arbeitsmarktes zu verstehen

und zu basierend auf grundlegenden Modellen zu analysieren. Dabei werden wichtige
gesellschaftliche Probleme, wie z.B. Diskriminierung von bestimmten Arbeitskraften, oder
politische Interventionen, wie bspw. die Einfihrung von Mindestléhnen, diskutiert.

Literatur

» Borjas (2020): Labor Economics, Mc-Graw-Hill, 8. Auflage
* Franz (2013): Arbeitsmarktékonomik, Springer, 8. Auflage
e Cahuc/Carcillo/Zylberberg (2014): Labor Economics, MIT Press, 2. Auflage
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. L . Modulname:
M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Arbeitsmarkio

Leistungsnachweis

Portfolio aus Studienarbeit (deutsch oder englisch) mit selbstgewahlter Forschungsfrage
und eigenstandiger Literaturrecherche (4 Wochen, 12 Seiten) sowie Prasentation (15
Minuten) und aktiver Teilnahme an Seminardiskussion.

Dauer und Haufigkeit

Das Modul dauert 1 Trimester. Das Modul beginnt in jedem Studienjahr im
Frahjahrstrimester. Als Startzeit ist das Fruhjahrstrimester im 1. Studienjahr vorgesehen.
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Modulname:

M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Arbeitsmarkio

Modulname Modulnummer

Arbeitsmarkte 2483

Konto | Intensivvertiefung ORGW - WOW 2024

Modulverantwortliche/r Modultyp | Empf. Trimester
Prof. Dr. rer. pol. habil. Florian Bartholomae Wabhlpflicht 2
Workload in (h) Prasenzzeitin (h) | Selbststudium in (h) ECTS-Punkte
150 36 114 5

Zugehdrige Lehrveranstaltungen:

Nr. Art Veranstaltungsname Teilnahme TWS
24831 VL [Arbeitsmarkte Wahlpflicht 2
24832 UE [Arbeitsmarkte Wahlpflicht 1

Summe (Pflicht und Wahlpflicht) 3

Empfohlene Voraussetzungen

Neben wirtschaftswissenschaftlichen Kenntnissen, wie sie in einem
wirtschaftswissenschaftlichen Bachelor-Studiengang erworben werden, wird Wissen
vorausgesetzt, wie es in Grundlagen-Veranstaltungen zur Mikrokonomik und
Makrodkonomik (Querschnittsthemen VWL) vermittelt wird.

Qualifikationsziele

Die Studierenden erwerben ein Verstandnis fur die Funktionsweise des Arbeitsmarktes.
Insbesondere wird auf das Verhalten der jeweiligen Marktteilnehmer (Arbeitsnachfrager
und Anbieter) eingegangen und, darauf aufbauend, die Fahigkeit vermittelt, die
Wirkungen von arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen zu analysieren und kritisch zu
hinterfragen.

Inhalt

Der Arbeitsmarkt als einer der wichtigsten Faktormarkte in der Volkswirtschaft weist

im Vergleich zu anderen Méarkten einige Besonderheiten auf. Inhalt der Veranstaltung

ist es, diese Besonderheiten und Funktionsweisen des Arbeitsmarktes zu verstehen

und zu basierend auf grundlegenden Modellen zu analysieren. Dabei werden wichtige
gesellschaftliche Probleme, wie z.B. Diskriminierung von bestimmten Arbeitskraften, oder
politische Interventionen, wie bspw. die Einfihrung von Mindestléhnen, diskutiert.

Literatur

» Borjas (2020): Labor Economics, Mc-Graw-Hill, 8. Auflage
* Franz (2013): Arbeitsmarktékonomik, Springer, 8. Auflage
e Cahuc/Carcillo/Zylberberg (2014): Labor Economics, MIT Press, 2. Auflage
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. L . Modulname:
M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Arbeitsmarkio

Leistungsnachweis

Portfolio aus Studienarbeit (deutsch oder englisch) mit selbstgewahlter Forschungsfrage
und eigenstandiger Literaturrecherche (4 Wochen, 12 Seiten) sowie Prasentation (15
Minuten) und aktiver Teilnahme an Seminardiskussion.

Dauer und Haufigkeit

Das Modul dauert 1 Trimester. Das Modul beginnt in jedem Studienjahr im
Frahjahrstrimester. Als Startzeit ist das Fruhjahrstrimester im 1. Studienjahr vorgesehen.
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Modulname:

M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Arbeitsrecht

Modulname Modulnummer

Arbeitsrecht 2443

Konto | Ausgewahlte Aspekte aus Wirtschaft und Management - WOW 2024

Modulverantwortliche/r Modultyp | Empf. Trimester
Univ.-Prof. Dr. jur. Stefan Koos Wabhlpflicht 1
Workload in (h) Prasenzzeitin (h) | Selbststudium in (h) ECTS-Punkte
150 48 102 5

Zugehdrige Lehrveranstaltungen:

Nr. Art Veranstaltungsname Teilnahme TWS
24431 VL [Arbeitsrecht Wahlpflicht 2
24432 UE |Arbeitsrecht Wahlpflicht 2

Summe (Pflicht und Wahlpflicht) 4

Empfohlene Voraussetzungen

Das Modul setzt allgemeine juristische Kenntnisse voraus, wie sie im Bachelor-
Studiengang Wirtschafts- und Organisationswissenschaften vermittelt werden.

Qualifikationsziele

In der Veranstaltung Arbeitsrecht erwerben die Studierenden Grundkenntnisse des
Individualarbeitsrechts und erhalten einen Uberblick tiber das Kollektivarbeitsrecht.

Inhalt

In der Veranstaltung Arbeitsrecht werden Grundkenntnisse des Individualarbeitsrechts
vermittelt und ein Uberblick tiber das Kollektivarbeitsrecht gegeben. Die erworbenen
Kenntnisse werden in Fallgestaltungen unmittelbar angewendet und vertieft. Zentrale
Inhalte bilden: Systematik und Rechtsquellen des Arbeitsrechts; Uberblick tiber

das arbeitsgerichtliche Verfahren; Arbeithehmerbegriff; Arbeitsvertrag; Pflichten

des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers; Leistungsstorungen im Arbeitsverhaltnis
Betriebsiibergang; Arbeitnehmeruberlassung; Kindigung des Arbeitsverhaltnisses und
sonstige Beendigungstatbestande; Kollektives Arbeitsrecht (Betriebliche Mitbestimmung,
Tarifvertrag und Betriebsvereinbarung, Arbeitskampf)

Literatur
Senne, Petra, Das Arbeitsrecht in der betrieblichen Praxis

Junker, Abbo; Grundkurs Arbeitsrecht.

Leistungsnachweis
Schriftliche Prifung im Umfang von 60 Minuten.

Dauer und Haufigkeit

Das Modul dauert 1 Trimester. Das Modul beginnt in jedem Studienjahr im
Wintertrimester. Als Startzeit ist das Wintertrimester im 2. Studienjahr vorgesehen.
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Modulname:

M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Arbeitsrecht

Modulname Modulnummer

Arbeitsrecht 2443

Konto | Vertiefungsrichtung: WR PFL - WOW 2024

Modulverantwortliche/r Modultyp | Empf. Trimester
Univ.-Prof. Dr. jur. Stefan Koos Pflicht 1
Workload in (h) Prasenzzeitin (h) | Selbststudium in (h) ECTS-Punkte
150 48 102 5

Zugehdrige Lehrveranstaltungen:

Nr. Art Veranstaltungsname Teilnahme TWS
24431 VL [Arbeitsrecht Wahlpflicht 2
24432 UE |Arbeitsrecht Wahlpflicht 2

Summe (Pflicht und Wahlpflicht) 4

Empfohlene Voraussetzungen

Das Modul setzt allgemeine juristische Kenntnisse voraus, wie sie im Bachelor-
Studiengang Wirtschafts- und Organisationswissenschaften vermittelt werden.

Qualifikationsziele

In der Veranstaltung Arbeitsrecht erwerben die Studierenden Grundkenntnisse des
Individualarbeitsrechts und erhalten einen Uberblick tiber das Kollektivarbeitsrecht.

Inhalt

In der Veranstaltung Arbeitsrecht werden Grundkenntnisse des Individualarbeitsrechts
vermittelt und ein Uberblick tiber das Kollektivarbeitsrecht gegeben. Die erworbenen
Kenntnisse werden in Fallgestaltungen unmittelbar angewendet und vertieft. Zentrale
Inhalte bilden: Systematik und Rechtsquellen des Arbeitsrechts; Uberblick tiber

das arbeitsgerichtliche Verfahren; Arbeithehmerbegriff; Arbeitsvertrag; Pflichten

des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers; Leistungsstorungen im Arbeitsverhaltnis
Betriebsiibergang; Arbeitnehmeruberlassung; Kindigung des Arbeitsverhaltnisses und
sonstige Beendigungstatbestande; Kollektives Arbeitsrecht (Betriebliche Mitbestimmung,
Tarifvertrag und Betriebsvereinbarung, Arbeitskampf)

Literatur
Senne, Petra, Das Arbeitsrecht in der betrieblichen Praxis

Junker, Abbo; Grundkurs Arbeitsrecht.

Leistungsnachweis
Schriftliche Prifung im Umfang von 60 Minuten.

Dauer und Haufigkeit

Das Modul dauert 1 Trimester. Das Modul beginnt in jedem Studienjahr im
Wintertrimester. Als Startzeit ist das Wintertrimester im 2. Studienjahr vorgesehen.
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Modulname:

M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Asset Pricing und Asset Management

Modulname Modulnummer

Asset Pricing und Asset Management 2430

Konto | Ausgewahlte Aspekte aus Wirtschaft und Management - WOW 2024

Modulverantwortliche/r Modultyp | Empf. Trimester
Univ.-Prof. Dr. rer. pol. Andreas Schuler Wabhlpflicht 3
Workload in (h) Prasenzzeitin (h) | Selbststudium in (h) ECTS-Punkte
150 48 102 5

Zugehdrige Lehrveranstaltungen:

Nr. Art Veranstaltungsname Teilnahme TWS
24301 VL [Asset Pricing und Asset Management Wahlpflicht 2
24302 UE |[Asset Pricing und Asset Management Wahlpflicht 2

Summe (Pflicht und Wahlpflicht) 4

Empfohlene Voraussetzungen

Grundlegende Kenntnisse der Investition & Finanzierung und Interesse an Wertpapieren.

Qualifikationsziele

Die Veranstaltung soll Studenten befahigen, Wertpapiere zu bewerten, in effizienten
Portfolios zusammenzufassen und die Performance von Portfolios zu messen.

Inhalt

Der Teil Asset Pricing behandelt die Bewertung der originaren und derivativen
Finanztiteln eigenen Zahlungsstréme, die durch Zeitpunkt, H6he und Risiko der
Zahlungen determiniert werden. Diskutiert wird die Bepreisung von Anleihen, unter
anderem unter Beachtung der Zinsstrukturkurve sowie Zinsanderungs- und Ausfallrisiko.
Erst nach der Bewertung originarer Wertpapiere kann die Bewertung abgeleiteter
Zahlungsstrome (Derivate) wie Forwards, Futures, Optionen und Swaps sowie

hybrider Konstrukte wie z. B. Wandelanleihen erfolgen. Beispielhafte Bewertungen von
Kombinationen mehrerer Wertpapiere, sog. strukturierter Produkte, beschliel3en den
ersten Teil der Veranstaltung.

Der Teil Asset Management knupft umittelbar an den Teil Asset Pricing an, indem

die Kombination verschiedener Wertpapiere auf Basis der resultierenden Zahlungs-
und Rendite-Risiko-Profilen untersucht wird. Darliber hinaus werden derivatebasierte
Hedgingstrategien zur Vermeidung bzw. Verringerung von Marktpreisrisiken, die
Berechnung von Portfoliorenditen sowie von risikoorientierten Performancemalien
diskutiert. Der Veranstaltung liegt ein ganzheitlicher Ansatz zum Thema zugrunde und
nicht eine Auswahl von Einzelproblemen.

Literatur
Fabozzi, F. J. (2014), Bond Markets, Analysis, and Strategies, 9. Auflage.
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. L . Modulname:
M.Sc. Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 2024 Asset Pricing und Asset Management

