der Bundeswehr

Universitdt Q Miinchen

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
an der Fakultat fir Bauingenieurwesen und Umweltwissenschaften

am Institut fur Wasserwesen

- Professur fur Siedlungswasserwirtschaft und Abfalltechnik -

(Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TVOD)

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fiir zunéchst 2 Jahre in Vollzeit oder in Teilzeit gesucht.

Die Universitat der Bundeswehr Minchen bietet ein Forschungsumfeld auf dem neuesten Stand der Technik,
das deutschlandweit in verschiedenen Disziplinen fihrend ist. Wir sind ein Team, welches auf eine langjah-
rige Erfahrung im Rahmen dieser Tatigkeiten zuriickblicken kann und zugleich jedem Teammitglied den
nétigen Freiraum fur selbststandiges Arbeiten zur Verfiigung stellt.

Ihre Aufgaben:

» Eigenstandige wissenschaftliche Bearbeitung und Koordination von nationalen und internationalen
Forschungsprojekten im Bereich einer zukunftsfahigen Trinkwasser-, Abwasser- und
Klarschlammbehandlung.

* Zusammenarbeit mit Teammitgliedern der Professur, insbesondere dem Labor, sowie Expertinnen
und Experten des Forschungszentrums RISK - Risiko, Infrastruktur, Sicherheit und Konflikt an der
Universitat der Bundeswehr Minchen.

+  Mitarbeit bei der Lehre durch Mitwirken in Ubungen und Praktika sowie der Betreuung von studen-
tischen Arbeiten.

Qualifikationserfordernisse:
+ abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Master/Diplom) im Bereich der Siedlungs-
wasserwirtschaft oder verwandten Disziplinen
* Deutsch in Wort und Schrift auf sehr hohem Niveau sowie sehr gutes Englisch
* Besitz der Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B (Bereitschaft fir Dienstreisen)

Was erwarten wir:
+ Kenntnisse und Interesse an Themen einer zukunftsfahigen Siedlungswasserwirtschaft
*  Freude an der Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen interdisziplindren Projektpartnern
+ Eigeninitiative, eigenverantwortliches Arbeiten und Begeisterungsfahigkeit
+ analytisches Denkvermdgen, Teamfahigkeit, Kreativitat und sorgfaltiges Arbeiten
+ Sie verfugen uber Gleichstellungs- und Diversitatskompetenz.
» Sie treten fir die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes ein.

Was bieten wir:

* modernste IT-Ausstattung sowie ein herausragend ausgestattetes Umweltlabor

+ aktive Forderung lhrer wissenschaftlichen Entwicklung, hervorragende Mdglichkeiten zur Vernet-
zung

»  Maoglichkeit zur Promotion und hochschuldidaktischen Weiterbildung sowie Zertifizierung

« Campusuniversitat mit kurzen Wegen zwischen wissenschaftlicher Arbeit und attraktiven Sport-
und Freizeitmdglichkeiten direkt vor den Toren Minchens

» eine Campusuniversitat mit sehr guter Infrastruktur, betriebseigener Kinderkrippe und Kindergarten
(Elterninitiative), einer Familienservicestelle mit Beratung und Hilfestellung fur Universitats-angehd-
rige zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit



* Eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 erfolgt unter der Beachtung des § 12 TV6D im Hinblick
auf die tatsachlich auszutibenden Téatigkeiten und der Erfullung der personlichen/tariflichen Anforde-
rungen.

+ Homeoffice ist nach Absprache mit der Professurleitung beschrénkt maoglich.

» Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in sicheren wirtschatftli-
chen Verhéltnissen.

»  Sie profitieren von einer gezielten Personalentwicklung und einem umfangreichen Fort- und Ausbil-
dungsangebot.

* Sie haben die Mdglichkeit, an Angeboten der betrieblichen Gesundheitsférderung teilzunehmen.

+ Sie erwartet ein attraktives Gehalt, bemessen nach dem Tarifvertrag des offentlichen Dienstes
(TVoD).

Die Beschéftigung kann auf Wunsch auch in Teilzeit erfolgen. Die Bundeswehr férdert die berufliche Gleich-
stellung von Frauen und Mannern und begrif3t deshalb besonders Bewerbungen von Frauen.

Nach MalRgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes begriien wir aus-
drucklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der Erfullung der Ausschreibungsvo-
raussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung.

Die Bundeswehr unterstitzt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begriif3t Bewerbungen von Men-
schen mit Migrationshintergrund.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie |hre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Be-
scheinigungen) bis zum 17. November 2024 im pdf-Format per E-Mail an:

Univ.-Prof. Dr.-Ing. habil. Christian Schaum (christian.schaum@unibw.de)

Zusatzlich erforderlich:
e Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche Ubersetzung beigefiigt
werden.
e Bei auslandischen Bildungsabschlissen ist ein Nachweis der Anerkennung in Deutschland beizufu-
gen.

Mit Ihrer Bewerbung erkléren Sie sich einverstanden, dass lhre personlichen Daten fir Zwecke der Bewer-
bung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet werden.
Nahere Informationen zum  Datenschutz  kénnen  Sie unter folgendem Link  abru-
fen: https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung

