An der Professur fur Sozial- und Konfliktpsychologie der Fakultat fir Humanwissenschaften ist eine Stelle
als

Marketing und Producer*in fur Social Media Content (m/w/d)
fiir die Aktion “Streitkultour” im Rahmen des dtec.bw geférderten Forschungsprojektes
“KOKO. Konflikt und Kommunikation”
(Entgelt nach Entgeltgruppe E 11 TV6D)
zum 01.01.2025 und befristet bis zum 31.12.2026 in Teilzeit (75%) zu besetzen.

Mit der Aktion “Streitkultour” betreiben wir Social-Media-basierte Wissenschaftskommunikation zum guten
Umgang mit alltdglichen Streit- und Konfliktsituationen (www.streitkultour.de) und suchen zum 01.01.2025
Unterstitzung fir unser Team.

Das Team von “Streitkultour” besteht aus Psychologinnen und Psychologen, die sich im Rahmen des
dtec.bw geférderten Projektes “KOKO: Konflikt und Kommunikation” mit der Erforschung von sozialen
Konflikten auf privater und gesellschaftlicher Ebene beschéftigen. Neben der klassischen
Forschungsarbeit vermitteln wir wissenschatftliche Sichtweisen und Erkenntnisse an die Bevolkerung und
mdchten damit zu einem besseren Umgang mit Konfliktsituationen beitragen.

Das tun wir bereits seit 2022 mit der Aktion “Streitkultour”. Hierflir fahren wir mit unserem eigens
entwickelten Forschungs- und Mediatruck durch Deutschland und sprechen vor Ort mit Passantinnen und
Passanten Uber private und gesellschaftliche Konfliktthemen. Der Streitkultour-Truck dient uns dabei als
mobiles Studio, in dem ortsunabhéngig Filmaufnahmen von diesen Interviews mdglich sind. Im Anschluss
nutzen wir diese Aufnahmen und produzieren in Kombination mit zuséatzlichen Studioaufnahmen unsere
Streitkultour-Webserie, die wir auf YouTube verdéffentlichen. Zusatzlich produzieren wir fur TikTok und
Instagram regelméaRig Short-Content-Videoformate.

Das Ubergeordnete Forschungsprojekt “KOKO. Konflikt und Kommunikation” wurde fur zwei weitere Jahre
verlangert und daher suchen wir eine Person, die hauptverantwortlich Marketingaufgaben sowie die
Produktionsplanung und -begleitung tbernimmt.

lhre Aufgaben:

e Organisation aller Content-Produktionen im Rahmen der Aktion “Streitkultour”.

e Planung und Begleitung der “Streitkultour’-Tour (z.B. Kommunikation mit Staddten und Gemeinden,
Einholen von Drehgenehmigungen, Pressearbeit mit lokalen Medien)

¢ Planung und Begleitung von Studioproduktionen (z.B. Termin- und Drehplanung)

e FErstellung eines Redaktionsplanes fur samtliche Content-Veroffentlichungen der Aktion
“Streitkultour”

e Uploadmanagement samtlicher Content-Vertffentlichungen auf den Social Media Kanélen von
“Streitkultour”

e Eigenstandige Gestaltung und Veroffentlichung von Content-Pieces wie Instagram-Storys,
Umfragen o.4.

¢ Planung und Organisation der Community-Arbeit (z.B. Kommentarverwaltung)

Qualifikationserfordernisse:
e Erfahrungen im Bereich Marketing, Kommunikation oder Offentlichkeitsarbeit
e Umfassende Erfahrungen im Aufbau und der Begleitung von Social-Media-Kanélen


http://www.streitkultour.de/

Umfassende Fahigkeiten im Umgang mit einschlagiger Software zur Grafikgestaltung und
Bildberarbeitung

eine abgeschlossene Hochschulbildung vorzugsweise innerhalb der Berufsfelder Marketing,
Kommunikation, Mediengestaltung und -produktion oder Vergleichbares

Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Was erwarten wir:

Begeisterungsfahigkeit fur die Produktion und das Marketing von videobasierten Social-Media-
Content im Bereich der Wissenschaftskommunikation von Streit- und Konfliktthemen

Interesse an der Fortfiihrung und dem Ausbau reichweitenstarker Social Media Kanéle mit hohem
Engagement

Kreativitat und sorgfaltiges Arbeiten

Eigeninitiative, eigenverantwortliches Arbeiten und Selbststandigkeit

Was bieten wir:

Sie werden Teil eines engagierten Teams, das sich der Erforschung und der medialen Vermittlung
eines konstruktiven Umgangs mit alltaglichen Streit- und Konfliktsituationen widmet.

eine Arbeits- und Diskussionskultur auf Augenhohe, Freirdume fir Kreativitat und Eigeninitiative
modernste IT- und AV-Ausstattung

eine familienfreundliche Arbeitsumgebung mit Méglichkeit auf Home-Office und Kinderbetreuung
auf dem Campus

attraktive Sport- und Freizeitmdéglichkeiten auf dem Campus

flexible Arbeitszeitgestaltung

mobiles Arbeiten ist nach Absprache mit der Projektleitung eingeschrankt moglich

Eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9a erfolgt unter der Beachtung des § 12 TV6D im Hinblick
auf die tatsachlich auszuiibenden Téatigkeiten und der Erflllung der persénlichen bzw. tariflichen
Anforderungen.

Die Universitat der Bundeswehr Minchen strebt eine Erhéhung des Anteils von Arbeitnehmerinnen an,
Bewerbungen von Frauen werden ausdricklich begrif3t. Personen mit Handicap werden bei gleicher
Eignung besonders bericksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
Motivationsschreiben, Projektreferenzen ggf. mit Links) mit dem Betreff ,Bewerbung Streitkultour
Marketing & Produktion bis zum 30.09.2024 im PDF-Format per E-Mail an: Dr. Mathias Jaudas
(mathias.jaudas@unibw.de). Bei etwaigen Ruckfragen wenden Sie sich bitte ebenfalls und sehr gern per E-

Mail an Herrn Jaudas.

Mit lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass lhre personlichen Daten fir Zwecke der
Bewerbung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet

werden.

Nahere Informationen zum Datenschutz kénnen Sie unter folgendem Link abrufen:

Datenschutzerklarung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


mailto:mathias.jaudas@unibw.de
https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung

