
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Technische Angestellte bzw. Technischer Angestellter (m/w/d)  

am Institut für Kommunikationssysteme und Hochfrequenztechnik 

an der Fakultät für elektrische Energiesysteme und Informationstechnik (EIT) 

 
 

 (Entgelt nach Entgeltgruppe 7 TVöD) 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit oder in Teilzeit gesucht. 
 
Das Institut für Kommunikationssysteme und Hochfrequenztechnik beheimatet in der Fakultät für Elektrische 
Energiesysteme und Informationstechnik (EIT) vier Professuren im Forschungsfeld der Informations-
technologien. Die ausgeschriebene Position ist den beiden Professuren der Informationstechnik zugeordnet. 
Diese forschen auf den Gebieten der Kommunikationsnetze, Informationsübertragung und Signal-
verarbeitung. Die wichtigsten Anwendungsgebiete dieser Forschung sind moderne Mobilfunknetze der 
nächsten Generation (6G) sowie neueste Satellitenkommunikationssysteme wie bspw. Starlink. Im Institut 
arbeiten derzeit etwa 30 Forschende unterstützt von etwa 10 Technikerinnen und Technikern in modernsten 
Laboren, einem eigenen 5G Campus Netzwerk sowie einer einzigartigen Experimentalbodenstation für 
Satellitenanwendungen. 
 
Nähere Informationen zum Institut finden Sie auch unter folgendem Link. 

Ihre Aufgaben: 

• Entwicklung, Aufbau und Durchführung von Forschungs- und Laborversuchen im Bereich der 
Informations- und Kommunikationstechnik im Rahmen von Drittmittel Forschungsprojekten 

• Unterstützung des Laborteams bei der Instandhaltung, Wartung und kleineren Reparaturen von 
mechatronischen Systemen und elektronischen Schaltungen 

• Mitwirkung bei der Beschaffung, Reparatur und Aussonderung von Geräten, Bauteilen und 
Verbrauchsmaterial  

• Unterstützung in der Büro- und Laborganisation und bei der Durchführung von Konferenzen & 
Tagungen 

• Unterstützung in der Laborsicherheit und der EMF- und Laserschutz Sicherheitsbeauftragten 

Qualifikationserfordernisse: 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung im technischen Bereich oder 
• eine abgeschlossene Berufsausbildung als Technische Fachkauffrau bzw. Technischer 

Fachkaufmann und können aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und Ihrer Erfahrung 
entsprechende Tätigkeiten ausüben. 

Was erwarten wir: 

• Beherrschen der deutschen Sprache, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Berufserfahrungen sind von Vorteil 
• Gültige Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B 
• Eine strukturierte Arbeitsweise 
• Eine Affinität für Technik 
• Sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen (Outlook, Word, PowerPoint, Excel) 
• Freude bei der Arbeit mit IT 
• Flexibilität und die Fähigkeit, sich an wechselnde Anforderungen anzupassen 
• Teamfähigkeit und die Fähigkeit, in einer anspruchsvollen und dynamischen Umgebung effektiv zu 

Arbeiten 
• Sie treten für die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes ein. 

• Sie verfügen über Gleichstellungs- und Diversitätskompetenz. 
 

  

https://www.unibw.de/satcom


 

Was bieten wir: 

• eine teamorientierte, motivierende Arbeitsatmosphäre, die es ermöglicht, an interessanten 
technischen Fragestellungen mitzuarbeiten 

• Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in sicheren 
wirtschaftlichen Verhältnissen. 

• eine Campusuniversität mit sehr guter Infrastruktur, betriebseigener Kinderkrippe und Kindergarten 
(Elterninitiative), einer Familienservicestelle mit Beratung und Hilfestellung für Universitäts-
angehörige zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstätigkeit 

• Sie haben die Möglichkeit, an Angeboten der betrieblichen Gesundheitsförderung teilzunehmen. 
• Eine Eingruppierung bis in die Entgeltgruppe 7 erfolgt unter der Beachtung des § 12 TVöD im 

Hinblick auf die tatsächlich auszuübenden Tätigkeiten und der Erfüllung der persönlichen bzw. 
tariflichen Anforderungen.  

• Mobiles Arbeiten / Angebot der Telearbeit ist nach Absprache mit den Vorgesetzten eingeschränkt 
möglich. 

• Sie profitieren von einer gezielten Personalentwicklung und einem umfangreichen Fort- und 
Ausbildungsangebot. 
 

Die Beschäftigung kann auf Wunsch auch in Teilzeit erfolgen. Die Bundeswehr fördert die berufliche 
Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt deshalb besonders Bewerbungen von Frauen. Nach 
Maßgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes begrüßen wir ausdrücklich 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der Erfüllung der Ausschreibungs-
voraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung. Die Bundeswehr unterstützt die Ziele des Nationalen 
Integrationsplans und begrüßt Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann schicken Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 
Bescheinigungen) bis zum 16. Februar 2025 im pdf-Format per E-Mail mit dem Betreff: „EIT Techn. Ang. 
E7“ an: 
 
bewerbung@unibw.de 
 
Nähere Informationen zur Stelle erhalten Sie von: 
Florian Völk 
Technischer Laborleiter 
Telefon: 089-6004-7503 
E-Mail: florian.voelk@unibw.de 
 
Zusätzlich erforderlich: 

 Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche Übersetzung 
beigefügt werden. 

 Bei ausländischen Bildungsabschlüssen ist ein Nachweis der Anerkennung in Deutschland 
beizufügen. 

 
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre persönlichen Daten für Zwecke der 
Bewerbung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet 
werden. Nähere Informationen zum Datenschutz können Sie unter folgendem Link 
abrufen: https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung 
 
 
Wir freuen uns sehr auf Ihre Bewerbung! 
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