der Bundeswehr

Universitdt ﬁ Miinchen

Am Forsct institut CODE der Universitit der Bund hr Miinch
(Dienstort Miinchen) ist zum na(hstmogllchen Zeitpunkt der mit BesGr
A13/14 bewertete Dienstposten einer/eines

Wissenschaftlich-technischen Laborleiterin /
Wissenschaftlich-technischen Laborleiters (m/w/d)

2u besetzen.

Die Universitit der Bundeswehr Miinchen (UniBw M) ist in der natio-
nalen wie auch internationalen Forschungslandschaft fest verankert.

Als Campusuniversitit mit sehr guter Grundausstattung bietet sie beste
Voraussetzungen fiir hochqualitative Lehre und Forschung.

Das Forschungsinstitut Cyber Defence und Smart Data (FI CODE) ist eine
zentrale wissenschaftliche Einrichtung der Universitit der Bundeswehr
Miinchen. CODE erforscht Cybersicherheit in all ihren Dimensionen und
bietet ein einzigartiges Forschungsumfeld. Seit 2013 bringt CODE Exper-
tinnen und Experten aus unterschiedlichen wissenschaftlichen Diszipli-
nen im Bereich des Cyber- und Informationsraums zusammen. Die Ziel-
setzung ist die Verwirklichung innovativer technischer Neuerungen und
Konzepte in derCyberslchevhelt um Daten, Softwave und IT-Systeme zu
schiitzen. hung und ein kontinuierliches Wachs-
tum zeichnen das Forschungsinstitut CODE aus. Weitere Information
erhalten Sie unter www.unibw.de/code.

Vor dem Hintergrund des Wachstums spielt die zentrale IT eine tragende
Rolle. Die Professuren und Teams am FI CODE sollen in Lehre, Forschung
und vor allem in der technischen Administration maRgeblich unterstiitzt
werden. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf den bei CODE eingesetzten
Virtualisierungstechnologien.

Ihre Aufgaben:

+ Sie verstirken das Team der zentralen ITin der Geschiftsstelle CODE und
{ibernehmen eig tlich die Planung, ption und Umset-
zung von Projekten in unseren inh IT-Umgeb

der zugrundeliegenden IT-Infrastruktur in den zentralen und dezentralen
Forschungslaboren. Ihr fachlicher Schwerpunkt liegt dabei auf den
Virtualisierungstechnologien.
- Sie (it fgaben der Admini: ion, des Betnebs und der
i icklung der bestehenden Infi ktur am Forsct
bestehend aus Biro-, mehreren Server- sowie mehreren Praktikumsriu-
men und Forschungslaboren.

« Sie spezifizieren und evaluieren zusammen mit dem Team neue Hard-
und Softwarelgsungen und initiieren die Beschaffungsprozesse.

« Sie beraten und unterstutzen be| der technlschen Bearbeitung von
Forsch b des Forschung ituts CODE und
unterstiitzen aus technischer Sicht bei der Akquisition neuer Forschungs-
projekte aus der Wirtschaft, Industrie und Behérden.

« Sie unterstiitzen bei der universitiren Lehre, insbesondere der techni-
schen Betreuung von studentischen Arbeiten und Praktika.

Qualifikationserfordernisse:

- Sie verflgen iiber eine erfolgreich abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung (Master- / Diplomstudium) in Informatik, Wirtschafts-
informatik oder Cybersicherheit.

- Sie verfugen iiber sehr gute Kenn(msse in den Bereichen Server-und Netz-

g mit VMware, IT- i ion sowie den gangi Netz-
protokollen und kénnen diese durch einschligige Erfahrungen nachweisen.

- Sie konnen umfangrel:he Erfahrungen in den Bereichen Rechenzent-

ieb, ration von Serversy und IT-Sicherheit /
Netzsicherheit vorweisen.

« Sie besitzen gute Kenntnisse in der Administration und im Betrieb aktueller
Linux- und Windows-Systeme (Client und Servev) aktuellerBackup-Lusun-
gen sowie zu Hard- und Firmware mindx eines

« Sie haben Erfahrungen in der Administration groRerer, mhumogener
[T-Infrastrukturen.

« Sie besitzen Gleict ings- und Diversi
- Sie verfiigen Gber sehr gute Deutsch- und Engllschkenntnlsse in Wort
und Schrift.

Erwiinscht:

- Sie besitzen Erfahrungen in der Administration von IT-Sicherheits-
lésungen (z.B. Firewall, VPN, NAC) sowie Kenntnisse im Umgang mit
Netzkomponenten.

« Sie bringen Offenheit und Begeisterung fiir i i
verbunden mit der Bereitschaft, sich in neue Themengeblete selbst-
standig einzuarbeiten, mit.

- Sieverfugen uber eine ausgepragte Kummumkatlons- und Teamﬁihlgkelt

sowie eine ige, l6sungs- und ientierte
« Sie kannen idealerweise Erfahrungen bei der Planung und Durchfuhrung
von Besch h von Hard-und S

« lhre Erfahrungen in der Lehre und Forschung sind von Vorteil.

Was bieten wir:
* Abwechsl eiche, eig tliche und ielseitige Tatig|
hmes und zuk ientiertes Art Id in einem sympa-

(hlschen und engagierten Team

* Modernste Hardwareausstattung der Arbeitsplitze, Server- und
Praktikumsriume

« Aktive Forderung Ihrer fachlichen Entwicklung sowie hervorragende
Moglichkeiten zur Vernetzung und Welterblldung

« Die Universitit der Bundeswehr Miinchen ist ein sicherer Arbeitgeber,
der die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf férdert

« Flexible Arbeitszeitgestaltung

« Mobiles Arbeiten ist nach Absprache mit den Vorgesetzten maglich

- Attraktive Sport- und Freizeitméglichkeiten auf einem familienfreund-
lichen Campus (inklusive betriebseigener Kinderkrippe und Kinder-
garten [Elterninitiative])

Die Einstellung erfolgt im Arbel(nehmers(atus bei Vorliegen der Voraus-
setzungen ist die spatere Ub hme in das haltnis moglich.
Ein bereits bestehendes Heam(envevhaitms kann fortgefiihrt werden.

Die Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis erfolgt grundsitzlich im Ein-
gangsamt der Laufbahn des héheren Dienstes. Die Ubernahme in einem
hoheren Amt ist abhingig von der Erfiillung laufbahnrechtlicher Voraus-
setzungen und lhren beruflichen Erfahrungszeiten.

Die Eingruppierung erfolgt unter Beachtung des § 12 TV6D im Hinblick
auf die tatsachlich nicht nur voriibergehend auszuiibenden Tatigkeiten
und der Erfiillung der personlichen bzw. tariflichen Anforderungen
(Tatigkeitsmerkmale).

Die Bundeswehr férdert die berufliche Gleichstellung von Frauen und
Minnern und begriift deshalb besanders Bewerbungen von Frauen.

Nach MaBgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstel-
lungsgesetzes begriiien wir ausdriicklich Bewerbungen von schwerbehin-
derten Menschen; hinsichtlich der Erfiillung der Ausschreibungsvoraus-
setzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung.

Die Bundeswehr unterstiitzt die Ziele des Nationalen Integrationsplans
und begriit Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) als PDF-Datei bis spatestens
30.06.2024 unter dem Betreff

Wissenschaftlich-technische(r) Laborleiterin bzw. Laborleiter (m/w/d)"
an die E-Mail-Adresse ZV21@unibw.de.

Mit der Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass Ihre Daten von
den mit dem Bewerbungsverfahren zustindigen Stellen verarbeitet werden.
Nihere Angaben zum Datenschutz finden Sie auf der Homepage der
UniBw Miinchen.
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