Vorbereitung und Orientierungspunkte

für ein Mitarbeitergespräch

Folgende Fragen sollten Sie sich vor dem Gespräch stellen:

1. Anlass: 
2. Ziel des Gespräches:

Was möchten Sie in diesem Gespräch erreichen?

3. Fakten:

Welche Verhaltensweisen/ Tatsachen machen Ihnen Sorgen?

· Gesundheitsverhalten/körperliche Anzeichen 
· Arbeitsverhalten
· Soziales Verhalten 
Mögliche Probleme/ Gefahren, die sich aus diesem Verhalten ergeben:

4. Welche Hilfsangebote können Sie dem Mitarbeiter machen?

 6. Getroffene Vereinbarung:

7. Termin Folgegespräch:

___________________________________________________________________

· Welche Punkte möchten Sie auf jeden Fall ansprechen?

· Wie möchten Sie das Gespräch beginnen?

· Welche Reaktionen erwarten Sie von dem Mitarbeiter?

· Wie können Sie sich verhalten, damit es nicht zu einem "Schlagabtausch" kommt, Sie sich aber auch nicht "einwickeln" lassen?

___________________________________________________________________

